Har din virksomhed styr pa
arbejdsmiljgreglerne?

Brunchseminar: 080211
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Arbejdstilsynet




Arbejdstilsynet

- er den danske myndighed pa arbejdsmiljgomradet

Mission:

Arbejdstilsynet medvirker til et sikkert, sundt og
udviklende arbejdsmiljg ved effektivt tilsyn, malrettet
requlering og information

Vision:
Arbejdstilsynet fokuserer pa de veesentligste

arbejdsmiljgproblemer og retter indsatsen mod
virksomheder med et belastende arbejdsmiljg
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Arbejdstilsynet

En styrelse under
Beskeaeftigelsesministeriet

Ca. 750 ansatte




Tilsynsformer

Alle virksomheder i alle brancher besgges 2005 —
2011

Screening og evt. Tilpasset tilsyn — ét tilsynsforlgb!
Opfalgningstilsyn efter 2 ar

Detailtilsyn — klager, ulykker

Seerlige tilsyn — nedslidningstruede brancher



De prioriterede omrader

* Psykisk arbejdsmiljg
« Ergonomi

o Stgj

« Ulykker

2012-2020

* Psykisk arbejdsmiljg
* Ergonomi

« Ulykker



Pligter, rettigheder og opgaver = *:
viderefares fra SiO-reglerne
» Arbejdsgiverens pligter viderefgres i hovedtraek i det
nye regler.

— Fx har arbejdsgiveren fortsat ansvar for at samarbejdet om
sikkerhed og sundhed etableres, udvikles og vedligeholdes.

— Fx far arbejdsmiljgorganisation fortsat den ngdvendige tid til
radighed til at udfare arbejdet.

» Arbejdsmiljgorganisationens opgaver og funktioner
viderefgres

— Fx skal arbejdsmiljgorganisationen fortsat varetage og deltage i
aktiviteterne til beskyttelse af de ansattes sikkerhed og sundhed.



Tilsynsprocedure
Pabud, hvis der ikke er oprettet AMO

Pabud, hvis medlemmer af AMO ikke har vaeret pa den
obligatoriske uddannelse

Arlig arbejdsmiljedraftelse (Jur-enheden):
Mundtlig introduktion (1.oktober 2010 — 1. oktober 2011)
Herefter vejledning om arlig draftelse, hvis den ikke er afholdt

Pa 2. besgg: pabud hvis den ikke er afholdt



Smiley-ordning

Screenet og der ikke er konstateret problemer, der
udlgser en rad eller gul smiley

Pabud med frist, afgarelse om psykisk arbejdsmiljo
eller strakspabud. Vises i min. 6 mdr.

Alle radgivningspabud og forbud. Vises i min. 6 mdr.

Gives til virksomheder efter anmodning, nar
virksomheden har anerkendt dokumentation for et godt
arbejdsmiljg
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3 prioriterede omrader
3 ambitigse mal:
— Alvorlige ulykker nedbringes med 25 pct.

— Andelen af beskaeftigede med psykiske
overbelastninger reduceres med 20 pct.

— Andelen af beskaeftigede med
muskelskeletoverbelastninger reduceres med 20
pct.

18 initiativer
NB! Pt. politiske forhandlinger om strategien
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Virksomhederne i centrum:

1. Risikobaseret tilsyn

2. Bagatelgraenser

3. Differentierede bgdestarrelser
4. Mere dialog

5. Mere hjeelp til de sma virksomheder
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. Startpakker til nye virksomheder

. Enklere radgivningsordning

. AEndret smiley-ordning

. Undersggelse af erfaringer med AMO
0. Dialog om sundhedsfremme



| Hegiermgens i
arbejdsmiljgstrategi 2020 :

Fokus pa bestemte grupper
11. Fokus pa unge og nyansatte
12. Fokus pa udenlandske virksomheder

Teettere samarbejde mellem myndigheder
13. Bedre vejledning og information
14. Samordning af vejledning og tilsyn



| Heqenngens ey
arbejdsmiljgstrategi 2020

Fortsat behov for forskning og viden
15. Dansk center for Nanosikkerhed
16. Malretning af Arbejdsmiljgfondens midler

Resultaterne skal dokumenteres
17. Maling af fremdriften i arbejdsmiljget
18. Effektmaling af konkrete indsatser
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Risikobasering af Arbejdstilsynets tilsyn
— Fokus pa virksomheder med problemer
— Mere arbejdsmiljg for pengene
— Skabe starre effekt samlet set
— Gore brug af erfaringer fra screeninger:

Hvilke virksomheder har problemer med
arbejdsmiljget?
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| praksis:
— Risikobaseringen baserer sig pa et indeks
— | indekset har alle virksomheder en score

— Scoren bestemmer med hvilken prioritet
virksomheden skal besagges

— AT kommer igen og igen — indtil forholdene er i
orden
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Mere dialog med virksomhederne

AT gger dialogen med virksomhederne
Dialog pa tilsyn
Fokus pa at styrke virksomhedernes motivation

Fokus pa virksomhedernes egne erfaringer med
arbejdsmiljg

Fokus pa lgsningsforslag af konkrete
problemstillinger

AT vil fortsat give pabud efter arbejdsmiljgloven!!!
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