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Første del af den nye selskabslovs bestemmelser 

trådte i kraft den 1. marts 2010. Loven ændrer på en 

række områder kravene til afholdelse af generalsam-

ling samt på kravene til selskabers vedtægter.  

På førstkommende generalforsamling skal der tages 

højde for en række af selskabslovens ændringer af 

reglerne om afholdelse af fremtidige generalfor-

samlinger. Der gælder særlige overgangsordninger 

for visse af de regler, der trådte i kraft den 1. marts 

2010.  

På førstkommende generalforsamling skal vedtæg-

terne ligeledes tilrettes i overensstemmelse med 

selskabslovens nye regler. I forbindelse med, at 

vedtægterne tilrettes, så de opfylder selskabslovens 

krav, bør selskabet desuden overveje, om det ønsker 

at anvende en række nye muligheder, som den nye 

selskabslov giver.

Det bemærkes, at der gælder særlige regler for 

afholdelse af generalforsamlinger i børsnoterede 

selskaber samt tilpasning af børsnoterede selskabers 

STORE DELE AF NY SELSKABSLOV 
TRådte I KRAFT 1. MARTS

vedtægter som følge af den nye selskabslov.

Generalforsamlinger

Lovpligtige ændringer

De ændrede bestemmelser om generalforsam-

linger samt krav til vedtægterne omfatter dels en 

række lovpligtige ændringer, dels en række mulige 

ændringer. 

De lovpligtige ændringer af bestemmelserne om 

afholdelse af generalforsamling vedrører bl.a. frister 

for indkaldelse til generalforsamling samt frister for, 

hvornår dagsordenen mv. skal være tilgængelig for 

aktionærerne/anpartshaverne. 

Mulige ændringer 

Ud over de lovpligtige ændringer giver den nye 

selskabslov bl.a. mulighed for, at ledelsen kan 

beslutte, at aktionærerne/anpartshaverne kan stille 

spørgsmål til dagsordenen eller til dokumenter til 

brug for generalforsamlingen inden udløbet af en 

frist, som optages i vedtægterne. Aktionærerne/



anpartshaverne kan desuden enstemmigt beslutte 

fremover generelt at fravige reglerne om form og 

frist for afholdelse af generalforsamling. 

Hertil kommer bl.a. ændrede regler for sprog, fuld-

magter, brevstemmer og registreringsdato for retten 

til at møde og stemme på generalforsamlinger. 

Vedtægter

Lovpligtige ændringer

Det følger af den nye selskabslov, at visse bestem-

melser i et selskabs vedtægter skal ændres. Det 

gælder bl.a. vedtægtsbestemmelser, der foreskriver 

et kortere indkaldelsesvarsel for generalforsamlingr 

end 2 uger samt bestemmelser, der indholder kortere 

frist end 2 uger for fremlæggelsen af dokumenter 

forud for generalforsamlingen. 

Andre pligtmæssige ændringer af vedtægterne rela-

terer sig bl.a. til: 

Registreringsdato for børsnoterede selskaber•	

Frister for aktionærernes/anpartshavernes ad- •	

gang til at få et emne på dagsordenen for den 

ordinære generalforsamling

Sprog på generalforsamlingen•	

Mulige ændringer

Ikke alle ændringer til et selskabs vedtægter er 

påkrævede, men de nye muligheder bør benyttes 

med eftertanke. Kun efter nøje overvejelser bør 

f.eks. de nye betegnelser som bl.a. kapitalselskab, 

kapitalejer,  kapitalandele, ejerbog mv., der har 

erstattet de eksisterende begreber i forbindelse med 
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sammenskrivningen af aktie- og anpartsselskabsloven 

optages i vedtægterne. Omvendt bør f.eks. vedtægter, 

som beskriver ledelsens opgaver, tilpasses den nye lov. 

Hertil kommer, at en eventuel udnyttelse af muligheden 

for at beslutte som udgangspunkt at indkalde til gene-

ralforsamling via selskabets hjemmeside skal fremgå af 

selskabets vedtægter. 

Herudover indeholder loven bl.a. mulige ændringer 

vedrørende:

Form og procedure for fremlæggelse af dagsorden •	

for generalforsamling mv. for aktionærerne/anparts-

haverne

Aktionærernes/anpartshavernes adgang til at opdele •	

stemmerne på deres kapitalandele

Aktionærernes/anpartshavernes mulighed for at •	

brevstemme 

Selskabets mulighed for ikke at tillade overdragelse •	

af en fortegningsret til tredjemand 

Mulighed for at undlade at medtage bemyndigelse •	

til ledelsen til udlodning ekstraordinært udbytte i 

vedtægterne 

Sprog på generalforsamlingen•	

Mere information om de nye regler?

Nyhedsbrevet er ikke udtømmende i forhold til samt-

lige de ændringer, som den nye selskabslov indebærer 

pr. 1. marts og senere. Har du brug for mere detaljeret 

information om loven, er du naturligvis velkommen til 

at kontakte os.

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen har desuden udarbejdet 

en vejledning, som indeholder en sammenstilling af 

lovens og bekendtgørelsens regler. Se vejledningen her. 

http://www.eogs.dk/graphics/nyheder/Vejledning%20SEL%20delvis%20ikraft.pdf


kontakt

Jens Steen Jensen
E-mail: jsj@kromannreumert.com
Telefon: +45 38 77 43 46

Peter Ketelsen
E-mail: pkk@kromannreumert.com
Telefon: +45 38 77 43 01

Niels Walther-Rasmussen
E-mail: nwr@kromannreumert.com
Direkte: +45 38 77 43 43

København
Kromann Reumert
Sundkrogsgade 5
DK-2100 København
Danmark

Tlf.:  	 +45 70 12 12 11
Fax:      	+45 70 12 13 11
E-mail:  	cph@kromannreumert.com

Århus
Kromann Reumert
Rådhuspladsen 3
DK-8000 Århus C
Danmark

Tlf.: 	 +45 70 12 12 11
Fax:     	 +45 70 12 14 11

E-mail: 	  arh@kromannreumert.com

Dette nyhedsbrev kan ikke erstatte juridisk rådgivning. Kromann 
Reumert påtager sig intet ansvar for skader eller tab, der direk-
te eller indirekte kan afledes af brugen af nyhedsbrevet. Dette 
gælder, hvad enten skaden eller tabet er forårsaget af fejlagtig 
information i nyhedsbrevet eller af øvrige forhold, der relaterer sig 
til nyhedsbrevet.
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Yderligere oplysninger om selskabsretsreformen kan fås ved henvendelse til Deres sædvanlige kontaktperson hos 

Kromann Reumert på telefon 70 12 12 11 eller til en af nedenstående personer.

Jørgen Boe
E-mail: jb@kromannreumert.com
Telefon: +45 38 77 45 55

Anders Lavesen
E-mail: al@kromannreumert.com
Telefon: +45 38 77 44 33

Mads Skovgaard Andersen
E-mail: msa@kromannreumert.com
Telefon: +45 38 77 44 69

Jacob Høeg Madsen
E-mail: jhm@kromannreumert.com
Telefon: +45 38 77 44 58

Nicolai Norrbom
E-mail: nno@kromannreumert.com
Telefon: +45 38 77 46 57

Tommi Hjelmdal Nielsen
E-mail: thn@kromannreumert.com
Telefon: +45 38 77 45 21


