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Som arbejdsgiver er man i lgbende bergring med ansaet-
telses- og arbejdsretten. De fleste arbejdsgivere oplever
derfor, at de har behov for juridisk radgivning herom.

Ansaettelses- og arbejdsretten omfatter et veeld af
komplekse regler i love og overenskomster samt ulov-
bestemte principper, som regulerer arbejdsgiverens frihed til
at lede og fordele arbejdet.

Vi har stor erfaring med at raddgive om arbejds- og
ansattelsesretlige problemstillinger pa arbejdsgiversiden
og bistar lgbende en lang raekke danske og udenlandske
arbejdsgivere.

Vi radgiver primaert arbejdsgivere, men ogsa direktarer og
andre ledende medarbejdere.

Vores radgivning spander vidt og daekker dagligdagens
anseettelsesretlige opgaver i relation til f.eks. ansaettelse
eller opsigelse af medarbejdere, samt mere komplekse
ansaettelsesretlige problemstillinger i forbindelse med virk-
somhedoverdragelse, omstrukturering og outsourcing,
fratraedelsesordninger for ledende medarbejdere, aktie-
baserede incitamentsordninger samt retssager og vold-
giftssager. Afdelingen er i de seneste ar vokset betydeligt
og teeller p.t. 17 jurister.
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Sadan arbejder vi

Det er et vigtigt mal for os, at vores klienter oplever os
som en engageret og opmaerksom samarbejdspartner, der
i teet og konstruktiv dialog leverer forretningsorienterede
lzsninger, der er brugbare, handlingsorienterede og vaerdi-
skabende.

Samtidig laegger vi vaegt pa, at vores radgivning ikke blot
tager hgjde for de juridiske og gkonomiske aspekter, men
ogsa for de menneskelige, kommunikationsmaessige og
praktiske aspekter af de rejste problemstillinger.

Vores ydelser bestar blandt andet af juridisk sparring
pr. telefon, mail og pd meder. Vi udarbejder desuden
dokumenter, juridiske redeggrelser om komplekse
juridiske emner, deltager i forhandlinger med medar-
bejdere eller faglige organisationer samt retssags- og
voldgiftsbehandling. Hertil kommer, at vi underviser pa
hgjere uddannelsesinstitutioner, konferencer og kurser
samt skriver artikler og bagger om udvalgte ansaettelses- og
arbejdsretlige emner.
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Individuel ansaettelsesret

Den individuelle ansaettelsesret er den juridiske disciplin,
som vedrgrer forholdet mellem arbejdsgiveren og den
enkelte medarbejder.

Den individuelle ansaettelsesret er relevant for alle arbejds-
givere og medarbejdere, uanset arbejdspladsens karakter.
Den spiller en rolle, savel i relation til den daglige personale-
administration som de seerlige situationer, der opstar i
forholdet mellem arbejdsgiver og medarbejder.

Kromann Reumerts ansaettelses- og arbejdsretsafdeling har
stor ekspertise inden for den individuelle ansaettelsesret.
Det gaelder savel i forhold til direktgrer og ledende med-
arbejdere som i forhold til funktionaerer og timelgnnede.

Vi radgiver om alle juridiske problemstillinger, der relaterer
sig til den individuelle ansaettelsesret, blandt andet om
ansaettelseskontrakter, arbejdsgiverens ledelsesret, perso-
nalepolitikker, udformning af advarsler, opsigelsesskrivelser
0g bortvisninger samt fratraedelsesaftaler.
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Ansattelseskontrakter

Ansattelseskontrakten indeholder spillereglerne for for-
holdet mellem arbejdsgiver og medarbejder. Det er derfor
vigtigt, at den udarbejdes med omtanke.

Principielt kan arbejdsgiveren og medarbejderen frit
aftale ansaettelsesvilkarene. | praksis er aftalefrineden i
hej grad begraenset af lovgivningen samt eventuelle
kollektive aftaler (overenskomster, lokalaftaler m.v.). Ifelge
ansaettelsesbevisloven skal samtlige vaesentlige ansaettelses-
vilkdr meddeles skriftligt til medarbejderen. Retspraksis
om ansattelsesbevisloven udvikler sig lgbende. Ifglge den
seneste retspraksis stilles der store krav til arbejdsgiverens
af ansaettelseskontrakten

udformning samt g@vrige

dokumenter, der indeholder vaesentlige anseettelsesvilkar.

Vi bistar arbejdsgivere med at udarbejde ansaettelseskon-
trakter for alle medarbejdergrupper, savel i form af standard-
kontrakter som i form af individuelle kontrakter.

Herudover bistdr vi arbejdsgivere (og direktarer) med gen-
nemgang af eksisterende ansaettelseskontrakter med henblik
pa at justere dem i overensstemmelse med gaeldende lov-
givning. Vores store erfaring med ansaettelseskontrakter
samt arbejdsmarkedets forhold ger os i stand til at give
arbejdsgivere, direktarer og ledende medarbejdere kvalificeret
sparring i deres bestraebelser pa at optimere vilkarene i ansaet-
telseskontrakten og samtidig tilbyde markedsmaessige vilkar.
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Incitatmentsordninger

Danske og udenlandske virksomheder og institutioner
benytter i stigende grad incitamentsordninger som en del
af medarbejdernes aflgnning. Brugen af incitaments-
ordninger er forbundet med mange fordele. Men der er lige-
ledes en raekke juridiske udfordringer og faldgruber, som
der bgr tages hgjde for ved etableringen af ordningerne
samt den efterfglgende administration heraf.

Kromann Reumerts ansaettelses- og arbejdsretsafdeling
har mange ars erfaring med at raddgive om incitaments-
ordninger. Vi bistar virksomheder med at udarbejde og im-
plementere incitamentsordninger for medarbejderne, hvor
aflenning helt eller delvist sker i form af aktier, tegnings-
og kegbsoptioner, konvertible obligationer, fantomaktier,
bonus, provision, tantieme eller lignende. Vi daekker ikke
blot den ansattelsesretlige rddgivning, men ogsa den
skatteretlige og selskabsretlige radgivning, der knytter sig
til de forskellige incitamentsordninger. Vi bistar desuden
ved indfarelse af personalegoder og fleksible lanpakker.

Herudover gennemgar vi eksisterende incitamentsordninger
i fratraedelsessituationer, hvor der kan opsta usikkerhed om,
hvordan en fratradt medarbejder er stillet i forhold til en
eksisterende ordning. Vi bistar ogsa, hvis der efterfglgende
opstar en tvist om en incitamentsordning. Afdelingen har
blandt andet fart en raekke principielle retssager om aktie-
optionsordninger og lignende ordninger.
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Fraveer

Ferie og andre former for fraveer er af gode grunde vigtige
temaer for savel arbejdsgiver som medarbejder. Ferielovgiv-
ningen samt den @vrige lovgivning om fraveer fra arbejds-
pladsen indeholder en lang raekke komplekse regler, som i
praksis ofte skaber betydelige udfordringer for arbejdsgivere.
Hertil kommer, at ferie og andre former for fravaer har vaeret
genstand for en omfattende rets- og administrativ praksis.

Afdelingen for ansaettelses- og arbejdsret har i mange ar
beskaeftiget sig med alle aspekter af ferie samt gvrige former
for fravaer. Vores radgivning omfatter blandt andet spgrgs-
mal i forhold til ferieloven samt firmapolitikker om ferie,
feriefridage, barsels- og foraeldreorlov og andre former for
fraveer fra arbejdspladsen.

Personalehandboger og -politikker

Flere og flere arbejdsgivere veelger at indfare generelle
retningslinjer pa arbejdspladsen i form af personale-
handbgger og/eller -politikker. Emner for sadanne per-
sonalehandbgger/-politikker kan bl.a. vaere rettigheder
og pligter i forbindelse med sygdom, graviditet og barsel,
ret til feriefridage, brug af internet og e-mail, rygning,
alkohol, etik og imadegaelse af insiderhandel.

Eksistensen af sadanne retningslinjer indebaerer typisk
store administrative fordele, ligesom de styrker arbejds-
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givers mulighed for at sanktionere adfeerd hos medarbej-
derne, der strider mod retningslinjerne.

Vi bistar arbejdsgivere med at udarbejde og implementere
personalehdndbgger og/eller personalepolitikker. Vi rad-
giver blandt andet om udstraekningen af arbejdsgivers
ledelsesret, forhandling med medarbejderrepraesentanter,
eventuel varsling over for medarbejderne m.v.

Medarbejderes retsstilling ved
virksomhedsoverdragelser, om-
strukturering, konkurs m.v.

Virksomhedsoverdragelser, fusioner, omstruktureringer
samt arbejdsgivers betalingsstandsning og konkurs-
behandling er alle processer, som har stor indflydelse pa
forholdet mellem arbejdsgiver og medarbejder, og som
derfor giver anledning til en raekke ansattelses- og
arbejdsretlige problemstillinger. Det kraever betydelig
erfaring og stor faglig sikkerhed at radgive vedrerende
de naevnte processer og derved bidrage til at sikre, at hand-
teringen af medarbejderspgrgsmal sker i overensstem-
melse med lovgivningen, kollektive aftaler m.v. samt pa en
hensigtsmaessig made for de relevante interessenter.

Kromann Reumerts ansaettelses- og arbejdsretsafdeling har
vaeret involveret i de naevnte processer utallige gange.

Vi bistar ved virksomhedsoverdragelser — pa savel kgber-
som salgerside — og fusioner med harmonisering af vilkar
for medarbejdergrupper for de respektive virksomheders
kollektive vilkarseendringer. Vi radgiver ogsa om ansaettel-
sesretlige problemstillinger i tilknytning til omstruktureringer
samt om medarbejderes retsstilling ved arbejdsgiverens
betalingsstandsning, konkurs m.v.

Opsigelse og bortvisning

En opsigelses- eller bortvisningssituation er sveer at hand-
tere for savel arbejdsgiver som medarbejder. Situationen
udvikler sig ofte til uoverensstemmelser mellem parterne,
hvilket kan veere en meget opslidende og dyr affaere for
alle parter.

Vi har en omfattende ekspertise og erfaring i relation
til opsigelser og bortvisninger. Vi bistar med at udforme
advarsler og opsigelsesskrivelser, beregne korrekte opsigel-
sesvarsler, varsle ferie, tage stilling til suspension og frit-
stilling og alle de andre spgrgsmal, der opstar i relation til
en opsigelse. Vi radgiver ogsa om opsigelsens saglighed
efter generelle og specielle beskyttelsesregler samt
konsekvenserne, hvis opsigelsen er usaglig eller i strid med
beskyttelsesregler. Afdelingen bidrager desuden ved
udarbejdelse af og forhandling om fratraedelsesaftaler.

| de seerlige tilfeelde, hvor et starre antal medarbejdere
ma afskediges, bistar afdelingen i relation til reglerne om
forhandling og varsling ved kollektive opsigelser.

Ved vaesentlig misligholdelse af ansaettelsesforholdet rad-
giver vi om bortvisning af medarbejdere.

Konkurrencebegraensninger

Brugen af konkurrencebegraensninger i forhold til med-
arbejdere kan vaere et ngdvendigt instrument til at fastholde
arbejdsgivers markedsposition og til at vaerne arbejds-
giveren mod konkurrence fra nuvaerende eller tidligere
medarbejdere.

Hvis arbejdsgiveren ikke har aftalt konkurrencebegraens-
ninger med medarbejderen, er arbejdsgiveren som ud-
gangspunkt alene beskyttet efter markedsfaringslovens
regler. Det er vores erfaring, at markedsfaringsloven giver
arbejdsgiveren en ganske darlig beskyttelse mod uberet-
tiget konkurrence fra tidligere medarbejdere og deres even-
tuelle nye arbejdsgivere.

Kromann Reumerts ansaettelses- og arbejdsretsafdeling
radgiver om konkurrencebegraensninger for medarbejdere
savel under ansaettelsesforholdets bestden (medarbejderens
loyalitetspligt), som efter dets ophar.

Bistanden handler iseer om at indga og handhaeve:

e konkurrenceklausuler (forbud mod at tage anseettelse i
eller selv begynde konkurrerende virksomhed)

¢ kunde- og leverandgrklausuler (forbud mod at have
forretningsmaessig forbindelse med den tidligere
arbejdsgivers kunder og/eller leverandgrer)

e jobklausuler (klausuler som har til formal at hindre eller
begraense en medarbejders mulighed for at tage ansaet-
telse i en anden virksomhed).

Vi radgiver desuden om de konkurrencebegraensninger,
der ligger i markedsfgringslovens bestemmelser om god
markedsfgringsskik og beskyttelse af erhvervshemmelig-
heder. | tilfeelde af overtraedelse af klausuler og/eller
markedsfaringslovens regler hjalper vi med at nedlaegge
forbud samt rejse krav om konventionalbod/erstatning.

Vi bistar ogsa virksomheder med at vurdere konkrete klau-
sulers gyldighed og raekkevidde i forbindelse med ansaettelse
af medarbejdere, der er omfattet af sddanne klausuler.
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Ansattelsesretlige tvister

Nar et anseettelsesforhold hgrer op, ved at arbejdsgiveren
opsiger eller bortviser medarbejderen, eller ved at med-
arbejderen opsiger eller ophaever ansattelsesforholdet,
opstar der ofte en ansaettelsesretlig tvist. Tvisten kan ved-
rere opsigelsens eller bortvisningens berettigelse, krav ifelge
bonusordninger eller andre incitamentsordninger, krav pa
feriegodtggrelse og meget andet.

En ansaettelsesretlig tvist er som andre tvister ofte en
opslidende og dyr affaere for parterne.

Vi har en omfattende ekspertise og erfaring i relation til
tvister mellem arbejdsgiver og medarbejder. Vi yder den
bedst mulige raddgivning og medvirker til at disse tvister
enten udgas eller begraenses. Hvis der alligevel opstar en
tvist, radgiver vi om handteringen heraf og deltager evt. i
forhandlinger med medarbejdere og deres faglige organi-
sationer for at lgse tvisten.

| tilfeelde, hvor det ikke er muligt at opna en tilfredsstillende
forhandlingsmaessig lasning pa tvisten, kan det vaere ngd-
vendigt at gennemfare en retssag. Vi varetager lgbende et
stort antal ansaettelsesretlige retssager og voldgiftssager.
Det gaelder ogsa principielle sager, hvor der tages stilling til
spargsmal, der ikke tidligere har vaeret prevet.
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Ind- og udstationeringer

| trdd med den tiltagende globalisering af erhvervslivet
velger mange virksomheder at ind- eller udstationere
medarbejdere. Typisk sker en sdadan ind- eller udstatione-
ring mellem to virksomheder inden for samme inter-
nationale koncern, men dette behgver ikke veere tilfaeldet.
Den agte udstationering er normalt kendetegnet ved,
at medarbejderen forbliver ansat i den udstationerende
virksomhed.

Enhver ind- og udstationering giver anledning til seer-
deles komplekse juridiske problemstillinger, blandt andet
i forhold til skat og social sikring, lovvalg samt samspillet
mellem udstationeringsaftalen og medarbejderens ansaet-
telseskontrakt med den udstationerende virksomhed.

Kromann Reumerts ansattelses- og arbejdsretsafdeling
radgiver som et led i vores internationale relationer savel
danske virksomheder, som gnsker at udstationere en med-
arbejder til et andet land, som udenlandske virksomheder,
der gnsker at indstationere en medarbejder til Danmark
og/eller oprette en filial i Danmark. Bistanden varierer
fra generelle redegarelser om danske ansaettelsesretlige
forhold til rddgivning om komplekse konkrete problem-
stillinger. Opgaverne lgses om forngdent i samarbejde
med vores selskabsrets- og skatteretsafdelinger.

Medarbejdere 1 udlandet

Danske selskaber kan nogle gange have behov for radgiv-
ning inden for udenlandsk ansaettelsesret. Det kan enten
veere i forhold til ansaettelse af medarbejdere i et udenlandsk
datterselskab eller ved udstationeringer af laengere varighed.
Vi har gode kontakter med eksperter i ansaettelsesret i lande
over hele verden. Vi kan derfor hjaelpe vores klienter med
at fa en hurtig og effektiv rddgivning af specialistadvokater
inden for alle aspekter af ansaettelsesretten — ogsa selvom
det ikke drejer sig om dansk ansaettelsesret.

Derudover kan vores German Desk-afdeling tilbyde rad-
givning inden for tysk ansaettelsesret. Hvis en sag bade
involverer dansk og tysk anseettelsesret, kan vi derfor i
samarbejde med vores German Desk tilbyde en samlet og
koordineret radgivning.

Endelig har vi et tet samarbejde med det verdensom-
spaendende firma Fragomen, som yder radgivning og hjzel-
per med den praktiske handtering af sager om opnaelse af
opholds- og arbejdstilladelse over hele verden.

Udenlandsk arbejdskraft

I trdd med den tiltagende globalisering af erhvervslivet samt
det ggede pres pa jobmarkedet i Danmark veelger mange
virksomheder at hente arbejdskraft i udlandet.
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Vi raddgiver om ansaettelse af udenlandsk arbejdskraft og
alle de udlendinge- og ansaettelsesretlige spgrgsmal, der
matte opsta i den forbindelse. Vi radgiver blandt andet om,
hvorvidt det er ngdvendigt at fa en opholds- og arbejds-
tilladelse til den konkrete medarbejder, og bistar med den
praktiske afvikling af ansg@gningsprocessen.

Da vi har mange af denne type sager, har vi en veletableret
kontaktflade til Udlendingeservice. Det er til gavn for
vores klienter, som vil opleve et hurtigere informationsflow
fra Udleendingeservice og ofte en kortere sagsbehandlingstid.

Endelig radgiver vi om medarbejderens eventuelle mulighed
for at opnd en mere fordelagtig skatteordning og ind-
drager i den forbindelse vores skatteretsafdeling.

Arbejdsmiljoret

Det folger af arbejdsmiljglovgivningen, at arbejdsgiveren er
forpligtet til at sikre et forsvarligt arbejdsmiljg. | tilleeg til
denne generelle pligt findes en lang raekke krav i forskellige
vejledninger, bekendtgarelse m.v., der af mange arbejds-
givere opleves som meget uoverskuelige.

Vi radgiver om de forpligtelser, arbejdsmiljglovgivningen
pdlaegger arbejdsgivere. Det gaelder blandt andet sikker-
hedsorganisationen pa virksomheden, arbejdspladsvurde-
ringer, eventuelle pabud og forbud udstedt af Arbejds-
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tilsynet m.v. samt implementering af personalepolitiker om
arbejdsmiljg. Desuden bistar afdelingen i forbindelse med
arbejdsskadesager.

Kollektiv arbejdsret

Det danske arbejdsmarked er i hgj grad reguleret af kol-
lektive overenskomster, som mange arbejdsgivere kom-
mer i bergring med. Den kollektive arbejdsret er aktuel for
arbejdsgivere, der er forpligtet af en kollektiv overenskomst.
Det kan de f.eks. vaere via medlemskab af en arbejdsgiver-
organisation, indgdelse af overenskomst eller manglende
frasigelse af overenskomsten ved virksomhedsoverdragelse.
Det samme geelder, hvis arbejdsgiveren bliver mgdt med
et krav om at indga en overenskomst fra en faglig lan-
modtagerorganisation.

Arbejdsretlige tvister, der undertiden udvikler sig til
arbejdsretlige konflikter, kan vaere altgdeleeggende for
arbejdsgiverens forretning. Det er derfor helt afggrende,
at de handteres hurtigt og effektivt.

Vi har en omfattende ekspertise med den kollektive
arbejdsret. Vi radgiver virksomheder i forbindelse med
overenskomstkray, indgaelse af overenskomster og lokal-
aftaler samt tvist om fortolkning/overtraedelse af kollektive
overenskomster.
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Vi deltager i overenskomstforhandlinger, faellesmgder og
maeglingsmader, faglig voldgift og sager i Arbejdsretten,
forhold omkring tillidsmaend og sikkerhedsrepraesentanter
samt andre aktiviteter, der naturligt er knyttet til den kollek-
tive arbejdsret. Handteringen af kollektive overenskomster i
forbindelse med virksomhedsoverdragelse og omstrukture-
ringer byder pa saerlige udfordringer, som vi har betydelig
erfaring i at radgive om.

Advokatundersogelsen

Nar der opstar mistanke om vaesentlige uregelmaessig-
heder i en virksomhed eller en offentlig organisation, kan
de forhold, der skal afdaekkes, og det juridiske regelsaet,
der skal vurderes, vaere af kompleks og sensitiv natur. | disse
tilfeelde kan det vaere hensigtsmaessigt at gennemfare en
uafhaengig advokatundersggelse.

Vi har kompetencerne og erfaringsgrundlaget til at foresta
gennemfarelsen af advokatundersggelser, savel for private
virksomheder som for offentlige myndigheder. Vi sikrer
et effektivt og hurtigt procesforleb, og at advokatunder-
sggelsen gennemfares retssikkerhedsmaessigt forsvarligt.

| det omfang der opstar behov for specialistviden inden for

et seerligt juridisk omrade, traekker vi pa de kompetencer,
vores gvrige 26 specialomrader er i besiddelse af. Vi kan
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derfor afdaekke og vurdere ikke alene faktuelle men ogsa
komplicerede juridiske spgrgsmal inden for alle juridiske
fagomrader.

Offentlig arbejds- og anszatlelsesret
C J C

Som alle andre arbejdsgivere er offentlige myndigheder
underlagt den generelle ansaettelsesretlige lovgivning, der
regulerer det danske arbejdsmarked. Det gaelder bade den
rent danske og den EU-baserede lovgivning.

Herudover skal den offentlige arbejdsgiver tillige tilrette-
lzegge personaleadministrationen, sd det sikres, at ogsa
den forvaltningsretlige regulering respekteres. Savel de
generelle forvaltningsretlige love som de uskrevne rets-
grundsaetninger, der opstiller krav om saglighed, propor-
tionalitet og en konkret vurdering af den enkelte sag, skal
iagttages.

| tilleeg hertil skal de relevante offentlige overenskomster
efterleves, medmindre opstdede problemstillinger relaterer
sig til den sarlige regulering, som tjenestemeend er
omfattet af.

De sarlige ansaettelsesformer, der etableres i graeenseom-
radet mellem ansaettelsesretten og socialretten, rummer
endelig sarlige afgraensningsvanskeligheder for den
offentlige arbejdsgiver.

Vores ansattelses- og arbejdsretsafdeling har medar-
bejdere, der gennem en lzengere arraekke har bistaet
offentlige arbejdsgivere inden for alle dele af den offentlige
personaleadministration. Vi har derfor et indgdende kend-
skab til alle de regelseet, der skal iagttages, nar der opstar
problemstillinger og behov for juridisk bistand pd omradet.

Pension

I langt de fleste virksomheder udger pensionen en central
og vaesentlig del af de vederlagspakker, der tilbydes med-
arbejderne. Pensionsaftaler kan imidlertid rejse ganske
mange vanskelige spgrgsmal for en arbejdsgiver, bade nar
der er tale om en overenskomstreguleret pensionsordning,
og nar en pensionsordning er etableret af den enkelte virk-
somhed. En forkert implementeret pensionsordning kan
have store negative konsekvenser for savel medarbejdere
som arbejdsgiveren, sarligt hvis der er tale om forhold,
man forst bliver opmaerksom pa, nar medarbejderen er
blevet ramt af sygdom eller ulykke.

Kromann Reumerts ansaettelses- og arbejdsretsafdeling
har mange ars erfaring med radgivning om pensions-
forhold. Vi bistadr, bdde néar der er behov for bistand i
forbindelse med valg af pensionsordning, og nar der
opstar problemstillinger vedrgrende pension, uanset om
problemstillingerne retter sig mod medarbejdere, overens-
komstpart, pensionsinstitut eller maegler.

Tilmeld dig vores nyhedsbreve pa www.kromannreumert.com
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KROMANN REUMERT SATTER STANDARDEN
Kromann Reumert er Danmarks fgrende advokatvirk-

somhed med kontorer i Kgbenhavn, Arhus, London og

Bruxelles.

Vi er pr. 1. april 2009 mere end 600 medarbejdere, der
samarbejder engageret og opmarksomt med vores
klienter og hinanden. Omkring 320 af vores medarbejdere
er jurister.

Vi daekker i gjeblikket 27 specialeomrdder, men arbejder
konstant pa at udvikle nye omrader, som daekker vores
klienters behov. Vores mal er hele tiden at vaere pa forkant
med udviklingen og veaere Danmarks fgrende juridiske
radgiver inden for hvert enkelt omrdde og samlet. Det er
vores vision at saette standarden inden for advokat-
branchen. Godt er ikke godt nok — vi vil vaere de bedste.

ALLE SPECIALISTER ET STED

| Kromann Reumert har hvert specialeomrade en
forretningsomradeansvarlig partner samt en raekke andre
partnere og medarbejdere tilknyttet.

Partnerne inden for hvert specialeomrade arbejder teet
sammen med specialeomrddets @vrige jurister med at
udvikle vores kompetencer og indsigt inden for det
pagaeldende omrade.

KROMANN

REUMERT

EKSPERTTEAM PA TVARS

Som full service-advokatvirksomhed er vi i stand til at
varetage samtlige af vores klienters juridiske behov. Vi
uddanner vores medarbejdere, sa de kan se pa tvaers af
specialer og forstd de kommercielle aspekter af hvert enkelt
opdrag til glaede for klienten. Det er vores mission at levere
vaerdiskabende Igsninger og radgivning med engagement
0g naerveer.

Uanset hvilken problemstilling vores klient har, kan vi stille
op med et team med forskellige specialister, der matcher
lige praecis det aktuelle behov. Klienten behgver kort sagt
ikke vaelge og fraveelge, men far automatisk det helt rette
ekspertteam.

LIGEDELING

Det er en grundleeggende praemis for partnerkredsen i
Kromann Reumert, at firmaets resultat deles lige. Derved sikres
en intern struktur, hvor sagerne handteres lige praecis der, hvor
de bedste faglige og tidsmaessige ressourcer er til radighed.

KLIENTEN I FOKUS

Kromann Reumerts radgivning er skraeddersyet, sa den
er praktisk og relevant for klienten. Vi tror pa, at vi yder
den bedste radgivning i neervaerende samarbejde med
klienten og med baggrund i et indgdende kendskab til
dennes organisation og forretning. Det ger os i stand til at
levere Igsninger, der er brugbare, handlingsorienterede og
veerdiskabende for klienten — ogsa pa leengere sigt. <




KONTAKTPERSONER
- ANSATTELSES- OG ARBEJDSRET

KONTAKT

HELENE AMSINCK, PARTNER

ANSZATTELSES- OG ARBEJDSRET Direkte: +4538 774310
COMPLIANCE, CSR OG CORPORATE GOVERNANCE Mobil: +45201974 74
PROCEDURE OG VOLDGIFT E-mail:  ham@kromannreumert.com

Profil

Helene Amsinck er fgdt i 1964 og blev partner i 1998. Helene arbejder med alle former for
ansaettelses- og arbejdsretlige problemstillinger og tvister, savel nationalt som internationalt. Helene
har stor erfaring med anseettelsesretlige problemstillinger i relation til transaktioner, omstrukture-
ringer, kollektive afskedigelser og harmonisering. Desuden har Helene szerlig ekspertise vedrgrende
kollektiv arbejdsret samt direktarer og ledende medarbejdere. Helene farer Igbende en raekke rets-
sager, ogsa af principiel karakter, inden for det ansaettelsesretlige omrade.

Helene Amsinck er uddannet pa Aarhus Universitet (cand. jur. 1989). Hun har undervist i arbejdsret
pa Aarhus Universitet og har herudover en omfattende undervisnings- og foredragsvirksomhed
inden for arbejds- og ansaettelsesret. Helene er desuden redakter og forfatter p& Thomson HR og
har skrevet en lang raekke artikler om ansaettelsesretlige emner.

Bestalling og mederet

Advokat 1992

Eignungsprifung als Rechtsanwalt, Tyskland, 1996
Mgderet for Hgjesteret i 2007

Aktiviteter

Medlem af International Bar Association (IBA)

Medlem af European Employment Lawyers Association (EELA)
Bestyrelsesmedlem af Ansaettelsesadvokater

Medlem af Dansk Forening for Arbejdsret

Sprog
De skandinaviske sprog, engelsk, tysk
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KONTAKT
CLAUS JUEL HANSEN, PARTNER
ANS/ATTELSES- OG ARBEJDSRET
COMPLIANCE, CSR OG CORPORATE GOVERNANCE Direkte: +45 38 77 44 45
PROCEDURE OG VOLDGIFT Mobil +45 2126 90 70
SELSKABSRET OG ERHVERVSRET E-mail.  gh@kromannreumert.com

Profil

Claus Juel Hansen er fadt i 1965 og blev partner i 1997. Claus arbejder med arbejds- og ansaettelses-
retlige problemstillinger pa savel kollektivt som individuelt plan. Claus har szerlig ekspertise inden
for bonus- og incentiveordninger, herunder aktiebaseret aflanning og direktarers lan- og ansaettel-
sesforhold. Claus er en gvet proceder og farer mange rets- og voldgiftsager inden for arbejds- og
ansaettelsesret. Han har en bred international erfaring og havde ansvar for vores kontor i London
fra 1994 til 1997.

Claus Juel Hansen er uddannet pa Kgbenhavns Universitet (cand. jur. 1989). Han har undervist pa
Kabenhavns Universitet og har en omfattende foredragsvirksomhed pa kurser i arbejds- og ansaet-
telsesret.

Bestalling og mederet

Advokat 1992

Solicitor to the Supreme Court of England & Wales, 1997
Mgderet for Hgjesteret i 2009

Aktiviteter

Medlem af International Bar Association (IBA)

Medlem af European Employment Lawyers Association (EELA)
Medlem af Ansaettelsesadvokater

Medlem af Dansk Forening for Arbejdsret

Sprog
De skandinaviske sprog, engelsk

KONTAKT

MARIANNE GRANH@J, PARTNER

ANSZATTELSES- OG ARBEJDSRET Direkte: +45 3877 46 80
COMPLIANCE, CSR OG CORPORATE GOVERNANCE Mobil: +45 24 27 48 20
PROCEDURE OG VOLDGIFT E-mail:  mrg@kromannreumert.com
Profil

Marianne Granhgj er fadt i 1972 og kom til Kromann Reumert i 2009. Marianne Granhgj er uddan-
net cand.jur. fra Aarhus Universitet i 1996 og har hele sin karriere arbejdet specialiseret med ansaet-
telses- og arbejdsret, herunder fer sin tid hos Kromann Reumert som partner pa et specialiseret
advokatkontor.

P& savel nationalt som internationalt niveau har Marianne Granhgj saerlig ekspertise inden
for bonus- og incitamentsstrukturer, hvor hun har radgivet virksomheder savel i som uden-
for den finansielle sektor, pharma/lifescience og IT. Desuden har Marianne Granhgj betydelig
erfaring indenfor virksomheders etablering i Danmark, virksomhedsoverdragelser, organisations-
tilpasninger, pension, immigration samt overenskomstbaseret radgivning.

Marianne Granhgj er en erfaren procedgr i alle fora og former for arbejdsretlige tvister.

Bestalling
Advokat 1999
Meaderet for Hgjesteret i 2008

Aktiviteter

Medlem af International Bar Association (IBA)

Medredakter til the IBA Employment and Industrial Relations Committee Newsletter
Medlem af European Employment Lawyers’ Association (EELA)

Medlem af Ansaettelsesadvokater

Medlem af Dansk Forening for Arbejdsret

Sprog
De skandinaviske sprog, engelsk



KONTAKT

JENS LUND MOSBEK, PARTNER

Direkte: +45 38 77 46 81
ANSZATTELSES- OG ARBEJDSRET Mobil: +4523 64 60 60
OFFENTLIG RET E-mail: jlu@kromannreumert.com

PROCEDURE OG VOLDGIFT

Profil

Jens Lund Mosbek er fgdt i 1969 og kom til Kromann Reumert i 2009. Jens er uddannet
pa Aarhus Universitet (cand.jur. i 1994). Fra 1994 til 1996 var han ansat i Justitsministeriets
departement, hvor han som fuldmaegtig i ministeriets personalekontor fik et indgdende
kendskab til anseettelsesformerne i den offentlige sektor. Fra 1996 til 2002 var Jens
som fuldmagtig og advokat ansat hos Kromann Reumert. Siden 2002 har han arbejdet
specialiseret med anseettelses- og arbejdsret, de seneste ar forud for Kromann Reumert som
partner pa et specialiseret advokatkontor. Jens har gennem arene radgivet bade offentlige og
private arbejdsgivere inden for alle aspekter af arbejds- og ansettelsesretten, herunder om de
saerlige forvaltningsretlige rammer, der geelder for offentlige arbejdsgivere. Tilsvarende har Jens fart
et betydeligt antal rets- og voldgiftssager, bade inden for traditionelle arbejds- og ansaettelsesretlige
emner savel som forvaltningsretlige forhold.

Bestalling
Advokat 1998
Megderet for Hejesteret i 2003

Aktiviteter

Medlem af the Steering Committee of the International Pension and Employee Benefits Lawyers
Association (IPEBLA)

Medlem af European Employment Lawyers’ Association (EELA)

Medlem af Ansaettelsesadvokater

Medlem af Dansk Forening for Arbejdsret

Sprog
De skandinaviske sprog, engelsk




K@BENHAVN
Kromann Reumert
Sundkrogsgade 5
2100 Kegbenhavn &

Danmark

TI: 70121211

Fax: VRPRERN

E-mail: cph@kromannreumert.com
ARHUS

Kromann Reumert
Radhuspladsen 3

8000 Arhus C

Danmark

TIf: 701212 11

Fax: 7012 14 11

E-mail: arh@kromannreumert.com

LONDON

Kromann Reumert
42 New Broad Street
London EC2M 1JD

England

TIf: +44 207 920 3030

Fax: +44 207 920 3099

E-mail: lon@kromannreumert.com
BRUXELLES

Kromann Reumert
Rue du Luxembourg 3
B-1000 Bruxelles

Belgien

TIf: +32 2 501 07 00

Fax: +32 250107 01

E-mail: bru@kromannreumert.com

KROMANN
REUMERT
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Kromann Reumerts vision er “Vi seetter standarden”, fordi vi ikke vil najes med at veere gode — vi vil vaere de bedste. Vi leverer veerdiskabende lasninger og réadgivning med enga-
gement og naerveer. Det opndr vi med fokus pa veerdierne kvalitet, forretningsforstaelse, samarbejdsglaede og trovaerdighed. Vi er Danmarks ferende advokatvirksomhed med mere

end 600 medarbejdere, hvoraf omkring 320 er jurister. \lores kontorer er i Kebenhavn, Arhus, London og Bruxelles.

www.kromannreumert.com




